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 ســلامت اســت. هــدف مطالعــه ســتمیفرد و س يمهم برا میتصم کی ،یانتخاب تخصص در رشته پزشک :زمینه و هدف

  بود. تخصصیفوق هايدر رشته لیبه ادامه تحص یتخصص ارانیدست منديعوامل مؤثر بر علاقه یحاضر، بررس

 261 يمنــدعوامل مــؤثر بــر علاقه یبه بررس 1400ا اسفند ت نیمقطعی حاضر از فرورد-مطالعه توصیفی :روش بررسی

ان اســفند دانشگاه علوم پزشکی کرمان کــه تــا پایــ یتخصص ارانیدست یپرداخت. تمام لیبه ادامه تحص یتخصص اریدست

 چهــارمه پرسشــنا کیــ ها،داده آوريشدند. ابزار جمع بانتخا يادامه داشت به روش سرشمار شانیاریدوران دست 1400

  بود.  یتقسم

علــت  نیشــتریداشــتند. ب لتحصــی ادامــه بــه علاقــه ،%5/57. بــود ســال 53/31±90/3 اران،یســن دســت نیانگیم ها:یافته

%). ســن، رشــته 33/17مشاهده شــد ( یداخل ارانی) که در دست%1/80بود ( »ینیبال-یدانش عمل شیافزا«آنها،  يمندعلاقه

 ينــادارارتبــاط مع ل،یبه ادامــه تحصــ اراندستی علاقه با تخصصقمدرك فو يو داشتن بستگان درجه اول دارا یتخصص

  داشتند. 

 یخصصــســن، رشــته ت ریبودنــد کــه تحــت تــأث لتحصــی ادامه به مندعلاقه اران،یاز دست توجهیدرصد قابل گیري:نتیجه

  .بود تخصصمدرك فوق يو داشتن بستگان درجه اول دارا اریدست

  تخصص. ،یپزشک ارانیدست ل،یادامه تحص :لیديک لماتک

 

  
تخصصی پزشکی بالینی، بالاترین مقطع تحصیلات دوره فوق

هاي پزشکان باعث افزایش توانایی این دوره. دانشگاهی پزشکی است

شود. و بهبود وضعیت سلامت جامعه و توسعه در کشورها می

تواند نگرش می همچنین با تغییر در سه دامنه دانش، مهارت علمی و

هدف از  1.تأثیر بسزایی بر آگاهی و عملکرد پزشکان داشته باشد

تخصصی مورد نیاز کشور، فوق اندوره، تربیت پزشکاین برقراري 

منظور ارتقاء سطح علمی آموزش پزشکی، پژوهش و خدمات به

   است.هاي علمی پزشکی پزشکی و نیز دستیابی به آخرین یافته

  

پزشکی بیشتر در پزشکی داخلی، قلب،  یتخصصفوقهاي دوره

تر شدن کارها با پیچیده هستند وشناسی رایج مغز و اعصاب و آسیب

هاي خاص دانشجویان هر کدام با انگیزهند. ارشد کرده ،در پزشکی

کنند و عوامل متعددي از ها گرایش پیدا میخود به یکی از این رشته

هاي شده و جذابیت برخی رشتههاي فردي، مزایاي دركجمله ویژگی

توانند بر پزشکی میهاي درسی تخصص و عوامل مرتبط با برنامهفوق

ها و عوامل مؤثر در ورود شناخت انگیزه 2.این انتخاب تأثیر بگذارند

تواند به ها از اهمیت خاصی برخوردار است و میپزشکان به این دوره

هاي آموزشی، ریزي برنامهارائه اطلاعات مهم براي کمک به برنامه

هاي بهداشتی ریزي براي ارائه مراقبتها و برنامهتعیین اولویت

  مقدمه

 
  

 

  187تا  178هاي ، صفحه2شماره  ،82دوره ، 1403 اردیبهشتی تهران، کی، دانشگاه علوم پزشکده پزشکمجله دانش  گزارش کوتاه

 

  01/02/1403آنلاین:      23/01/1403پذیرش:      10/11/1402: ویرایش     02/11/1402دریافت:          چکیده
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نشان داده است که انتخاب رشته  پیشینمطالعات  3.مناسب، کمک کند

تخصصی توسط دانشجویان پزشکی براي حفظ نیروي کار فوق

 5و4.پزشکی کافی و توسعه متوازن سیستم پزشکی، ضروري است

 تخصصی دانشجویانهرحال، عوامل مؤثر بر انتخاب رشته فوقبه

طور سیستماتیک بررسی نشده است. تغییرات اخیر در محیط به

آموزشی و تمرینی ممکن است بر انتخاب شغلی دانشجویان پزشکی 

  6.تأثیر بگذارد

ب نتخاتعادل در ا اي در مورد عدمدر سراسر دنیا، نگرانی فزاینده

تخصصی هاي آموزشی فوقتخصصی و ترکیب برنامههاي فوقرشته

تخصص حتی در کشورهاي پزشکی و حتی کمبود افراد فوق

ها مانند تخصصها و فوقیافته وجود دارد. برخی از تخصصتوسعه

 ،پزشکی خانواده و طب تسکینی با کمبود شدید پزشک مواجه هستند

ها مانند قلب، چشم و تخصصها و فوقکه سایر تخصصدرحالی

رقابتی با درصد  هاي بسیارجراحی گوش، حلق و بینی، تخصص

ان داده مطالعات در آمریکا نش 8و7.براي داوطلبان هستند موفقیت پایین

ت هاي آینده تعداد پزشکان روماتولوژیست در ایالااست که در سال

طور مشابه، انجمن به 9.توجهی خواهد داشتمتحده کاهش قابل

تعداد  2026روماتولوژي کانادا تخمین زده است که تا سال 

 %64 ،رسانی به جمعیتهاي موجود براي خدماتروماتولوژیست

مطالعات نشان دادند که میزان  ،کاهش خواهد داشت. همچنین

تخصصی نفرولوژي با درخواست براي ادامه تحصیل در رشته فوق

  10.بوده استگیري همراه کاهش چشم

تخصصی بنابراین، شناسایی عواملی که بر انتخاب رشته فوق

 علیفگذارند، درك بهتري از کمبود/ اضافه بار دانشجویان تأثیر می

گذاري و سازد و به سیاستهاي خاص را ممکن میپزشکان در زمینه

گیري براي بهبود آموزش و جذب دانشجویان در آینده کمک تصمیم

  کند. می

مندي دستیاران بررسی عوامل مؤثر بر علاقه هدف مطالعه حاضر،

  تخصصی بود.هاي فوقتخصصی به ادامه تحصیل در رشته

  

  
مقطعی حاضر  -مطالعه توصیفی: کنندگانطراحی مطالعه و شرکت

مندي به بررسی عوامل مؤثر بر علاقه 1400 از فروردین تا اسفند

تخصص هاي فوقتحصیل در رشته دستیاران تخصصی به ادامه

تمامی دستیاران تخصصی دانشگاه علوم پزشکی کرمان که تا  .پرداخت

دوران دستیاریشان ادامه داشت به روش سرشماري  1400پایان اسفند 

وارد مطالعه شدند. دستیارانی که به هر علتی ازجمله مرخصی، قادر به 

  پر کردن پرسشنامه نبودند از مطالعه خارج شدند.

ت قسمتی بود. قسم چهارها، یک پرسشنامه آوري دادهبزار جمعا

 سؤال (سن، جنسیت، 13اول، اطلاعات دموگرافیک دستیاران شامل 

وضعیت تأهل، شهر محل زندگی خانواده، محل سکونت جهت 

گذراندن دوره رزیدنتی، رشته تخصصی مشغول به خدمت، سطح 

ن در و مادر و داشتتحصیلات، معدل، تحصیلات پدر و مادر، شغل پ

تخصص)، قسمت دوم، شامل تمایل بستگان درجه یک با مدرك فوق

ورد تخصصی و فیلد مهاي فوقتمایل به ادامه تحصیل در رشته یا عدم

 14 علاقه و قسمت سوم، علل علاقه دستیاران به ادامه تحصیل شامل

 علاقه دستیاران به ادامه تحصیل سؤال و قسمت چهارم، علل عدم

 از گرفتن رضایت آگاهانه از دستیاران، پسسؤال بود.  14 شامل

  ها در اختیار آنها قرار گرفت.پرسشنامه

ی نامه به تأیید پنج نفر از اعضاي هیأت علمروایی این پرسش

یب نامه نیز با ضردانشگاه علوم پزشکی کرمان رسید. پایایی پرسش

  تأیید شد. %84آلفاي کرونباخ 

ویب خلاق دانشگاه علوم پزشکی کرمان تصاین مطالعه در کمیته ا

  )IR.KMU.AH.REC.1401.040شد (کد اخلاق: 

هاي آمار توصیفی (فراوانی، ها، از روشوتحلیل دادهبراي تجزیه

و در  Chi-square testدرصد، میانگین و انحراف معیار)، تحلیلی (

 SPSS software, version 26 (IBM) و Regressionصورت لزوم 

SPSS, Armonk, NY, USA) در  05/0داري ااستفاده شد. سطح معن

  نظر گرفته شد.

  

  
دستیار تخصصی دانشگاه علوم پزشکی  261در مطالعه حاضر، 

سال و  53/31±90/3کرمان شرکت کردند. میانگین سن دستیاران، 

بود.  36/111±38/17میانگین نمرات آخرین آزمون ارتقا دستیاران، 

 15) بودند. بیش از %1/65) و متأهل (%9/57ها زن (بیشترین تعداد آن

 آنها، دستیار  %38ش از ـ) و بی%3/15ی (ـه داخلـدرصد دستیاران، رشت

  هایافته

 
  

  بررسیروش 
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  هاي دموگرافیک دستیاران تخصصیتوزیع فراوانی ویژگی :1 جدول

  (درصد)فراوانی  متغیر  (درصد)فراوانی  متغیر

  43)%5/16(  خوابگاه دانشجویی  سکونت دانشجو محل  110)%1/42(  مرد  جنسیت

  45)%2/17(  منزل شخصی والدین  151)%9/57(  زن

  132)%6/50(  منزل شخصی   90)%5/34(  مجرد  وضعیت تأهل

  41)%7/15(  سایر 170)%1/65(  متأهل

  60)%23(  آزاد  شغل پدر  40)%3/15(  داخلی  رشته تحصیلی

  53)%3/20(  دولتی  27)%3/10(  رادیولوژي

  127)%7/48(  بازنشسته  24)%2/9(  زنان

  1)%4/0(  بیکار  20)%7/7(  اطفال

  20)%7/7(  سایر  19)%3/7(  ارتوپدي

  8)%1/3(  آزاد  شغل مادر  17)%5/6(  جراحی

  55)%1/21(  دولتی  17)%5/6(  روانپزشکی

  87)%3/33(  بازنشسته  15)%7/5(  قلب

  104)%8/39(  دارخانه  10)%8/3(  گوش حلق بینی

  4)%5/1(  بیکار  10)%8/3(  چشم

  2)%8/0(  سایر  10)%8/3(  بیهوشی

  5)%9/1(  سوادبی  تحصیلات پدر  10)%8/3(  پاتولوژي

  17)%5/6(  زیردیپلم  10)%8/3(  نوروسرجري

  62)%8/23(  دیپلم  9)%4/3(  نورولوژي

  130)%8/49(  لیسانس  8)%1/3(  اورولوژي

  30)%5/11(  سلیسانفوق  7)%7/2(  پوست

  17)%5/6(  يدکتر  6)%3/2(  رادیوانکولوژي

  6)%3/2(  سوادبی  تحصیلات مادر  2)%8/0(  طب اورژانس

  23)%8/8(  زیردیپلم  83)%8/31(  اول  یسال تحصیل

  92)%2/35(  دیپلم  57)%8/21(  دوم

  112)%9/42(  لیسانس  62)%8/23(  سوم

  25)%6/9(  لیسانسفوق 59)%6/22(  چهارم

حل سکونت م

  خانواده

  

  3)%1/1(  دکتري  138)%9/52(  شهر کرمان

هاي سایر شهرستان

  استان کرمان

  59)%6/22(  دارد  تخصصبستگان درجه اول با مدرك فوق 52)9/19%(

  202)%4/77(  ندارد  71)%2/27(  هاسایر استان

  
دستیاران، داراي یک عضو خانواده  %6/22). %8/31سال اول بودند (

تخصص بودند. سطح تحصیلات والدین ول با مدرك فوقدرجه ا

). 1) (جدول 9/42و مادر،  %8/49بیشتر دستیاران، لیسانس بود (پدر، 

هاي دستیاران، علاقه به ادامه تحصیل در رشته %5/57در مجموع، 

مندي دستیاران تخصصی بیشترین علت علاقه تخصصی داشتند.فوق

افزایش «) و %1/80» (بالینی -یافزایش دانش عمل«به ادامه تحصیل، 

 شایعترین علت عدم ).2) بود (جدول %3/76» (بالینی -دانش علمی

 ،ترتیبتخصصی بههاي فوقعلاقه دستیاران به ادامه تحصیل در رشته

       )%1/54» (خانواده توصیه«)، %8/54» (وجود مشکلات خانوادگی«

  ) %7/53» (یدنتیتخصصی خود در دوران رز کاهش علاقه به رشته«و 
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 تخصصی هاي فوقمندي دستیاران به ادامه تحصیل در رشتهتعیین فراوانی علل علاقه :2جدول 

  
  صیتخصهاي فوقمندي دستیاران به ادامه تحصیل در رشتهعلاقه تعیین فراوانی علل عدم :3ل جدو

  

  مخالفم  نظري ندارم  موافقم  علت  ردیف

  28)%7/10(  34)%13(  199)%3/76(  بالینی - افزایش دانش علمی  1

  25)%5/9(  27)%3/10(  209)%1/80(  بالینی - افزایش دانش عملی  2

  69)%4/26(  45)%2/17(  147)%3/56(  ود موقعیت اجتماعی در جامعهبهب  3

  68)%26(  48)%4/18(  145)%5/55(  شغلی و بازار کار بهبود آینده  4

  30)%5/11(  53)%3/20(  178)%2/68(  عنوان عضو هیأت علمیافزایش شانس براي حضور در دانشگاه به  5

  60)%23(  56)%5/21(  145)%5/55(  هاي خانوادهتشویق  6

  56)%5/21(  68)%1/26(  137)%4/52(  آموختهدوستان و همکاران دانش توصیه  7

  53)%3/20(  85)%6/32(  123)%2/47(  هاي آنهاتخصصی و توصیه اساتید یک رشته برخورد مناسب و محترمانه  8

  44)%9/16(  64)%5/24(  153)%6/58(  تخصصی سطح سواد و معلومات علمی بالاي اساتید یک رشته  9

  31)%9/11(  33)%6/12(  197)%5/75(  تخصصیعلاقه زیاد به یک موضوع فوق  10

  40)%3/15(  48)%4/18(  173)%2/66(  ترتر و کاملخدمت مؤثرتر، دقیق  11

  120)%46(  66)%3/25(  75)%7/28(  تخصصیفوق قبولی آسان در یک رشته  12

اي یپ براخذ گرنت پژوهشی و اسکالرشهاي برتر دنیا و افزایش شانس براي حضور در دانشگاه  13

  هاي آموزشی و پژوهشیتکمیل دوره

)7/56%(148  )7/25%(67  )6/17%(46  

  74)%4/28(  55)%1/21(  132)%5/50(  تخصصی مدنظر در محل تحصیلفوق وجود رشته  14

  مخالفم  نظري ندارم  موافقم  عبارت  ردیف

  150)%4/57(  31)%9/11(  80)%6/30(  وجود مشکلات مالی  1

  182)%7/69(  25)%6/9(  54)%6/20(  فشار کاري بالا و خستگی تحصیلی دوران رزیدنتی  2

  68)%1/36(  53)%3/20(  140)%7/53(  تخصصی خود در دوران رزیدنتی به رشته کاهش علاقه  3

  113)%3/43(  38)%6/14(  110)%2/42(  شغلی و بازار کاري تخصصی در آیندهفوق تن تأثیر رشتهنداش  4

  73)%28(  45)%2/17(  143)%8/54(  وجود مشکلات خانوادگی  5

  149)%57(  39)%9/14(  73)%9/27(  تمایل به کار کردن جهت کسب تجربه  6

  100)%3/38(  62)%8/23(  99)%9/37(  آموختهدوستان و همکاران دانش توصیه  7

  88)%7/33(  80)%7/30(  93)%7/35(  تخصصی برخورد نامناسب و تشویق نکردن اساتید یک رشته  8

  60)%9/22(  60)%23(  141)%1/54(  خانواده توصیه  9

  119)%6/45(  50)%2/19(  92)%3/35(  تمایل جهت مهاجرت به کشورهاي خارجی  10

  123)%1/47(  42)%1/16(  96)%8/36(  تخصصیفوق بع جهت قبولی در یک رشتهفراوان و گستردگی منا نیاز به مطالعه  11

  115)%44(  40)%3/15(  97)%6/40(  تخصصی مدنظر در محل سکونتفوق وجود رشتهعدم  12

  163)%4/62(  27)%3/10(  71)%20(  تخصصی باید انجام دادفوق فرسا بودن کارهایی که طی مدت تحصیل در رشتهسنگین و طاقت  13

-فوق تحصیل در یک رشته شخصی روزانه و ساعت کاري نامشخص به واسطه نداشتن تسلط بر برنامه  14

  تحصصی

)7/41%(109  )3/20%(53  )9/37%(99  
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تخصصی هاي فوقمندي به ادامه تحصیل در رشتهتعیین فراوانی علاقه :4جدول 

 در دستیاران براساس رشته تحصیلی تخصصی

  منديعلاقه  رشته تحصیلی

    (درصد)فراوانی

    26)%33/17(  داخلی

    4)%66/2(  رادیولوژي

    14)%33/9(  زنان

    14)%33/9(  اطفال

    14)%33/9(  ارتوپدي

    15)%10(  جراحی

    4)%66/2(  روانپزشکی

    10)%66/6(  قلب

    6)%4(  گوش حلق بینی

    7)%66/4(  چشم

    6)%4(  بیهوشی

    4%)/66(  پاتولوژي

    3)%2(  نوروسرجري

   6)%4(  نورولوژي

   6)%4(  اورولوژي

   6)%4(  پوست

    4)%66/2(  رادیوانکولوژي

    1)%66/0(  طب اورژانس

    150)%100(  مجموع

  
هاي بیشترین علاقه به ادامه تحصیل در رشته ).3بود (جدول 

) %10) و جراحی (%33/17تخصصی در دستیاران داخلی (فوق

مربوط به  ،دامه تحصیلمندي به امشاهده شد و کمترین علاقه

) بود (جدول %2) و نوروسرجري (%66/0دستیاران طب اورژانس (

هاي مند به ادامه تحصیل در رشتهدستیاران علاقه 1/58% ).4

ن در دستیارا ).P=843/0آنها زن بودند ( %9/56تخصصی، مرد و فوق

 ،براي ادامه تحصیل هاي تخصصی مورد علاقهمرد، بیشترین رشته

 و )%100)، پاتولوژي (%100)، رادیوانکولوژي (%100ژي (نورولو

دستیاران  ،ترتیببه ،) و کمترین علاقه به ادامه تحصیل%100اطفال (

 %)6/6) و رادیولوژي (%0)، روانپزشکی (%0هاي طب اورژانس (رشته

افزایش «ترتیب به ،مندياز جمله علل این علاقه .)5بودند (جدول 

، »تخصصیزیاد به یک موضوع فوق علاقه«، »بالینی -دانش عملی

   ور درـت حضـس جهـش شانـافزای«و » بالینی -افزایش دانش علمی«

هاي مندي دستیاران به ادامه تحصیل در رشتهتعیین فراوانی علاقه :5جدول 

  تخصصی بر اساس جنسیتفوق

  منديعلاقه  زن  منديعلاقه  مرد  رشته تحصیلی

  رصد)(دفراوانی  (درصد)فراوانی

  4)%14/57(  7  2)%100(  2  نورولوژي

  2)%50(  4  2)%100(  2  رادیوانکولوژي

  2)%25(  8  2)%100(  2  پاتولوژي

  13)%42/68(  19  1)%100(  1  اطفال

  3)%100(  3  12)%7/85(  14  جراحی

  2)%40(  5  4)%80(  5  گوش حلق بینی

  0)%0(  1  14)%7/7(  18  ارتوپدي

  1)%100(  1  0)%0(  1  طب اورژانس

  4)%6/26(  15  0)%0(  2  پزشکینروا

  3)%25(  12  1)%66/6(  15  رادیولوژي

  14)%33/58(  24  0)%0(  0  زنان

  1)%100(  1  2)%22/22(  9  نوروسرجري

  5)%100(  5  1)%50(  2  پوست

  18)%72(  25  8)%33/53(  15  داخلی

  0)%0(  0  6)%75(  8  اورولوژي

  6)%66/66(  9  4)%66/66(  6  قلب

  4)14/57(  7  2)%66/66(  3  بیهوشی

  4)%80(  5  3)%60(  5  پزشکیچشم

15  64)%1/58(  110  مجموع

1  

)9/56%(86  

  
بیشترین  ،در دستیاران زن بود.» عنوان عضو هیأت علمیدانشگاه به

 )،%100پوست ( ،مند به ادامه تحصیلهاي تخصصی علاقهرشته

) و %100نوروسرجري ( و )%100)، طب اورژانس (%100جراحی (

) %6/26) و روانپزشکی (%25)، رادیولوژي (%0دي (کمترین، ارتوپ

افزایش « ،ترتیببه ،مندي). ازجمله علل این علاقه5بودند (جدول 

 زیاد به علاقه«، »بالینی -افزایش دانش عملی«، »بالینی -دانش علمی

افزایش شانس جهت حضور در «و » تخصصییک موضوع فوق

نتایج آزمون رگرسیون  بودند.» عنوان عضو هیأت علمیدانشگاه به

متغیره نشان داد سن، رشته تخصصی دستیار، داشتن ترتیبی تک

تخصص با علاقه دستیاران به بستگان درجه اول داراي مدرك فوق

تخصصی، ارتباط معناداري داشتند هاي فوقادامه تحصیل در رشته

علاقه دستیاران براي ادامه تحصیل در  فیلدهاي مورد ).6(جدول 

  ).1تخصصی در نمودار زیر نشان داده شده است (نمودار فوق هايرشته
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  تخصصیهاي فوقبررسی ارتباط متغیرهاي مختلف با علاقه دستیاران به ادامه تحصیل در رشته :6جدول 

 نسبت شانس  متغیر
*P 95 %C.I.  

  بالاترین  ترینپایین

  172/1  016/1  017/0  091/1  (سال) سن

  729/1  640/0  843/0  052/1  جنس

  496/1  845/0  423/0  124/1  محل سکونت خانواده

  138/2  755/0  367/0  271/1  وضعیت تأهل

  606/1  940/0  131/0  229/1  محل سکونت دستیار

  -   -   003/0  -   رشته تخصصی دستیار

  424/1  928/0  150/1  202/0  سال تحصیلی دستیاري

  009/1  977/0  372/0  993/0  نمره آخرین آزمون ارتقا

  124/1  715/0  344/0  897/0  درشغل پ

  307/1  763/0  993/0  999/0  شغل مادر

  030/1  626/0  084/0  803/0  سطح تحصیلات پدر

  130/1  656/0  281/0  881/0  سطح تحصیلات مادر

  323/3  022/1  042/0  842/1  تخصصبستگان درجه اول داراي مدرك فوق

  -   -   999/0  -   تخصصی مورد علاقهرشته فوق
  داري در نظر گرفته شد.امعن P>05/0 ،ترتیبی تک متغیره ressionRegآزمون  *

  

  

  

  

  

  

  
  تخصصیهاي فوقعلاقه دستیاران براي ادامه تحصیل در رشته فیلدهاي مورد :1نمودار 
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تخصص، پیامدهاي مهمی براي توسعه برنامه میزان آموزش فوق

یروي کار پزشک دارد. مطالعه حاضر، ریزي ندرسی دستیاري و برنامه

مندي دستیاران تخصصی به ادامه درك ما را از عوامل مؤثر بر علاقه

کند. در مطالعه ما روز میتخصصی بههاي فوقتحصیل در رشته

هاي مند به ادامه تحصیل در رشتهعلاقه ،دستیاران 5/57%

یاران تخصصی بودند. بیشترین علاقه به ادامه تحصیل در دستفوق

مندي مربوط به مشاهده شد و کمترین علاقه »جراحی«و  »داخلی«

و  Yangبود. در مطالعه » نوروسرجري«و » طب اورژانس«دستیاران 

هاي ، دوره%59هاي داخلی و دستیاران داخلی، رشته %36همکاران، 

و همکاران، بیشترین  Jubranدر مطالعه  11.فلوشیپ را دنبال کردند

هاي مند به انتخاب رشته)، علاقه%60تعداد دستیاران اطفال (

  12.بودند یتخصصفوق

علاقه  تخصصی موردهاي فوقبیشترین رشتهدر مطالعه ما، 

و » اطفال«و » پاتولوژي«، »رادیوانکولوژي«، »نورولوژي«دستیاران مرد، 

» روانپزشکی«و » طب اورژانس«هاي مورد علاقه آنها کمترین رشته

تخصصی مورد هاي فوقبودند. در بین دستیاران زن، بیشترین رشته

و کمترین » نوروسرجري«و » طب اورژانس«، »جراحی«، »پوست«، نظر

بودند. در مطالعه » رادیولوژي«و » ارتوپدي«هاي مورد نظر، رشته

Yang انتخاب  مورد یتخصصهاي فوقو همکاران، بیشترین رشته

در  11.بودند» قلب«و » گوارش«براي ادامه تحصیل، داخلی دستیاران 

)، مایل بودند %85کنندگان (و همکاران، اکثر شرکت Jubran مطالعه 

ر میان مردان، برترین تخصصی اطفال را دنبال کنند. دمشاغل فوق

در  .بود» اورژانس کودکان«پس سو » گوارش«تخصص، انتخاب فوق

تخصص پرطرفدار بودند. دو فوق »قلب«و  »ریزغدد درون«میان زنان، 

در بین مردان و زنان به یک اندازه محبوب  NICUنورولوژي و 

تمایل بیشتر زنان به ادامه تحصیل در  شاید از جمله دلایل 12.بودند

میزان فشار بتوان به  ،پوست صی مانندتخصفوقهاي بعضی رشته

، نیاز به اقدامات زنهاي کمتر براي پزشکان کشیک ،کاري کمتر

 زنداشتن بیماران ، هاي ماژور کمتراورژانسی کمتر، نیاز به جراحی

اشاره هاي کاري کمتر رغم ساعتعلی درآمد بیشتر همچنین،بیشتر و 

ب بیمار بالا مانند ط (Load) هاي داراي لودرشتهبراین، کرد. علاوه

هاي توجه به داشتن رشتهاورژانس، جراحی و نوروسرجري با

د. براي نجذاب باش زند براي دستیاران نتوانتخصصی متنوع میفوق

تمام  تقریباًعلت اینکه تخصصی جراحی پستان بهرشته فوق ،مثال

دلخواه  ،براي بیماران زن هستند و وجود جراح پستان ، زنبیماران

جذابیت زیادي ایجاد کند. رشته  زن،تواند براي دستیاران است، می

اي مانند لیزیک، هاي زیرشاخهتخصصی چشم نیز با توجه به رشته

آیند و داراي هاي لوکسی به حساب می... که رشته جراحی قرنیه و

جذاب  زن،توانند براي دستیاران ، میهستندد بیماران زیادي تعدا

تخصصی زیر شاخه طب داخلی مانند هاي فوقرشته ،باشند. همچنین

 ،ریز به علت تعداد زیاد بیماران و درآمد مناسبگوارش و غدد درون

  .دارند زنطرفداران زیادي در بین دستیاران 

مند به ادامه تحصیل لاقهدر مطالعه ما، تعداد زیادي از دستیاران ع

و همکاران،  Chen، مرد بودند. در مطالعه یتخصصهاي فوقدر رشته

در  13.مند به ادامه تحصیل، زن بودندهاي علاقهبیشترین تعداد رزیدنت

 یتخصصفوق رشته و همکاران، مرد بودن با انتخاب Jubranمطالعه 

هاي در انتخاب رشته انبرتري مرد و داري داشتاارتباط معن

مطالعات قبلی، اثرات بالقوه  12.در آینده مشاهده شد یتخصصفوق

تبعیض، کاهش رضایت شغلی، اختلاف درآمد و نارضایتی در 

هاي اي را براي کاهش علاقه زنان به آموزشدستیابی به اهداف حرفه

  15و14.تخصصی نشان دادندفوق

» بالینی -افزایش دانش عملی«ما مشاهده کردیم فاکتورهایی مانند 

هاي بیشترین تأثیر را بر انتخاب رشته» بالینی -افزایش دانش علمی«و 

وجود «که، تخصصی در بین دستیاران تخصصی داشتند. درحالیفوق

 کاهش علاقه به رشته«و » خانواده توصیه«، »خانوادگی مشکلات

شایعترین فاکتورهایی بودند که باعث » تخصصی در دوران رزیدنتی

تخصصی هاي فوقعلاقه دستیاران به ادامه تحصیل در رشته عدم

  شدند. 

توان به مندي دستیاران مرد میترین علل علاقهجمله مه از

زیاد به یک موضوع  علاقه«و » بالینی - افزایش دانش عملی«

افزایش «توان به می زنان منديازجمله علل علاقه و» تخصصیفوق

در  اشاره کرد.» بالینی -افزایش دانش عملی«و » بالینی -دانش علمی

و همکاران، سبک زندگی، مهمترین عامل انتخاب  Jubranمطالعه 

عودي تخصصی در بین دستیاران کودکان در عربستان سهاي فوقرشته

داري بین دستیاران زن و مرد از نظر سبک زندگی ابود. تفاوت معن

که سایر مطالعات گزارش کردند زنان، بیشتر درحالی 12.مشاهده نشد

  بحث
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و  Jubranدر مطالعه  17و16.گیرندتحت تأثیر سبک زندگی قرار می

تخصصی (سبک زندگی و علاقه به هاي فوقهمکاران، ویژگی

اي در هاي خاص یا جمعیت بیماران) نقش عمدهبیماري

که ترجیحات کردند، درحالیشغلی آینده بازي می هايگیريتصمیم

 %26، همچنینتأثیر جزئی داشتند.  ،شخصی و موفقیت شغلی

یکی از عواملی  ،کنندگان به شدت موافق بودند که تحقیقاتشرکت

 12.گذاردتخصصی آنها در آینده تأثیر میاست که بر انتخاب رشته فوق

 Faberیک همبستگی قوي بین انتخاب رشته  ،و همکاران

  18.نشان دادندتخصصی و متوسط حقوق دریافتی فوق

ه در مطالعه ما، سن، رشته تخصصی دستیار، داشتن بستگان درج

ر دتخصص با علاقه دستیاران به ادامه تحصیل داراي مدرك فوق اول

و  Jubranتخصصی، ارتباط معناداري داشتند. در مطالعه هاي فوقرشته

شاوره ا مهمکاران، دستیارانی که در حین یا قبل از رزیدنتی، مشاوره ی

شغلی دریافت کرده بودند، احتمال بیشتري داشت که رشته 

را انتخاب کنند. هیچ تفاوتی بر اساس آینده خود  یتخصصفوق

   12.مشاهده نشد یتخصصفوقهاي رشتهجنسیت در انتخاب 

  یاران،توجهی از دستدرصد قابل داد نشان هـمطالع نیا: گیرينتیجه

این  .تخصصی بودندهاي فوقمند به ادامه تحصیل در رشتهعلاقه

سن، رشته تخصصی دستیار و داشتن بستگان درجه اول  با منديعلاقه

   داري داشت.امعنارتباط تخصص، داراي مدرك فوق

 انیم در ندهیآ یتخصصفوق يهارشته انتخاب بر که یاصل عوامل

افزایش «و  »بالینی -افزایش دانش عملی« ،شتگذایم ریتأث ارانیدست

 توصیه«، »وجود مشکلات خانوادگی« بود. »بالینی -دانش علمی

» تخصصی در دوران رزیدنتی کاهش علاقه به رشته«و » خانواده

علاقه دستیاران به ادامه  ورهایی بودند که باعث عدمشایعترین فاکت

جمعیت با  شتریب مطالعات تخصصی شدند.هاي فوقتحصیل در رشته

  .است ازین موردتر، هاي زمانی طولانیدر بازه آماري بیشتر

نامه با عنوان این مقاله حاصل بخشی از پایان :يسپاسگزار

دانشگاه علوم  یتخصص ارانیدست يمندعوامل مؤثر بر علاقه یبررس"

سال  در یتخصصفوق يهادر رشته لیکرمان به ادامه تحصی پزشک

 ، مصوب دانشگاهی پزشکیعموم يادر مقطع دکتر ،"1399- 1400

ق به شماره با کد اخلا 1401 کرمان در سال یعلوم پزشک

IR.KMU.AH.REC.1401.040 ق در شده از کمیته ملی اخلا خذا

   .هاي زیست پزشکی استپژوهش
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Background: Choosing a specialty in medicine is an important decision for the 

individual. It is also important decision for the health system. This study aimed to 

investigate the factors affecting the interest of specialized assistants to continue 

studying in subspecialized fields. 

Methods: This descriptive cross-sectional study investigated the factors affecting the 

interest of 261 specialized assistants to continue their studies in subspecialized fields 

from March 2021 to March 2022. All the specialized assistants of Kerman University of 

Medical Sciences (KMU), whose assistantship continued until the end of March 2022, 

were included in the study by census method. The data collection tool was a 4-part 

questionnaire. 1) demographic information including 13 questions (age, gender, marital 

status, city where the family lives, place of residence to complete the residency course, 

specialized field, level of education, grade point average, parents' education, parents' 

occupation and having first-degree relatives with subspecialized degrees), 2) the 

willingness or unwillingness to continue studying in subspecialized fields and the field 

of interest, 3) the reasons for the assistants' interest in continuing their education, 

included 14 questions, and 4) the reasons for the assistants' lack of interest in 

continuing their education, included 14 questions. 

Results: The average age of the assistants was 31.53±3.90 years old. Most of the 

assistants were women (57.9%). 57.5 percent of the assistants were interested in 

continuing their studies in subspecialized fields. The most important reason for 

residents' interest in continuing their studies was "increasing practical-clinical 

knowledge" (80.1%). The most interest in continuing education was observed in 

internal assistants (17.33%). The assistant's age, specialist field and having first-degree 

relatives with a subspecialist degree had a significant relationship with the interest of 

the assistants to continue studying in subspecialist fields. 

Conclusion: The results showed that a significant percentage of assistants were 

interested in continuing their studies in subspecialized fields. Age, the assistant's 

specialty and having first-degree relatives with a subspecialist degree had a significant 

effect on this interest. 
 

Keywords: continuing education, physician assistants, specialization. 
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